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株式会社新 創
〒781-0112 高知市仁井田1631番地8
TEL 088-802-5010   FAX 088-837-3290
http://www.cons-ksn. jp
E-mai l  :  saiyoh@cons-ksn. jp
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

𠮷良 裕児
1965年5月20日
1億円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／86名　女性／7名
管理部 採用担当

● 事業内容
令和2年10月1日に関西新洋米村（株）から（株）新創に社名を変更
しました。関西土木（株）、新洋海工（株）、西山建設（株）、（株）米村組が
合併し、新しい社風を創りながら、公共工事を中心とした陸上土木、
港湾土木、建築の3事業を柱として、地域の発展に貢献しております。
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初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

当社規定による(正社員)
当社規定による
昇給 年1回（7月）、賞与 年2回（12月、6月）
8：00～17：00（休憩1時間）
土曜日、日曜日、祝日、年末年始 年間122日
年次有給休暇（時間単位の有給休暇取得制度あり）、
慶弔休暇ほか特別休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、育児介護休業制度、健康診断、
社員融資制度（住宅建設・教育資金等）、財形貯蓄
借上独身寮（遠隔地出身者に限る）有

私は普通校出身で入社して3年目になります。入社当初、右も左も
分からない私にとっては覚えることが多く、苦労することも沢山ありま
したが、諸先輩方が優しく丁寧に指導してくださり、学ぶことが多い
中で失敗を恐れず挑戦することが大事だと気付きました。工事が
完成した時は達成感があり、土木施工管理のやりがいだなと感じ
ています。私が諸先輩方の背中を見て育ってきたように後輩の方の
お手本となるような仕事ぶりをこれからも発揮していきたいと思います。

● 亀澤　匠  高知県立岡豊高等学校 普通科 卒

会社PR等

会社紹介C
onstruction

建設業／高知市

株式会社 新創 ／ 建設業

当社は総合建設業者として地域の皆様、
お得意さまから変わらぬご支持、ご支援
をたまわり、官公庁と民間等の多方面から
大きな評価をいただいてまいりました。

「融和一新 規律創生 地域貢献」の社是
のもと、一貫して土木（陸上・港湾）分野・
建築分野を基軸に社会資本の整備を
通じて社会の発展と人 の々暮らしを豊かな
ものにすることを大切に思っております。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 13.2 年
平均 48.9 歳
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0
2
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／5 人 0／13人

平均 13.0 日
平均 15.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修、２年目研修、業務に必要な社外講習
業務に必要な資格の取得費用全額補填

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

高知新港 整備工事舟入川事業間連携工事（JV） 手結港海岸 津波避難施設建設工事

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

2（0）
4

3（2）
5

5（5）
6

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ

株式会社 新創 ／ 建設業

須工ときわ 株式会社

〒781-8008 高知市潮新町2丁目12番32号
TEL 088-837-8800   FAX 088-837-8808
https://www.sukotokiwa.com/
E-mail  :  info@sukotokiwa.com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

國藤 浩史
1947年2月28日
9,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／84名　女性／7名
総務部

● 会社紹介
弊社は大正8年3月に創業し、平成31年3月で100周年を迎えました。この間
高知県下はもとより全国各地に赴き、土木工事や建築工事また港湾土木
工事の施工を行ってきました。
創業以来「誠実」「創造」「協調」を社訓として、永くこれまで培われた実績と
キャリアを今後も生かしながら、常に新しい時代に即応し得る経営改革を
行い、日々努力しています。そして建設業を通じて地域社会の発展に
貢献することを使命と考えています。

● 事業内容
弊社は公共工事を主体とした総合建設業（土木・建築）であり、高知県内の
陸上工事のみならず、コンクリートミキサー船を2隻保有し港湾工事なども
得意とした会社です。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生

そ の 他

高卒／190,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／220,000円～（正社員）
大卒／230,000円～（正社員）
職務手当、担当者手当、固定残業手当、通勤手当、
住宅手当、資格手当、家族手当、遠隔地手当 等
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（6月、12月）
8：00～17：00（7.5ｈ）
土、日、祝（週休2日）、年末年始
年次有給休暇、慶弔・育児・介護・看護休暇 等
厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険、労災上積保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児介護休業制度、
定期健康診断、人間ドック受診時補助金 等
駐車場完備

弊社の魅力は、2019年創立100年を迎えた歴史
ある会社です。建設業の仕事は何よりも「チーム
ワーク」が大切です。大変な一面だといえますが、
同時に一番面白いところです。そして工事が完成
すればただの構造物ではなく、自分にとってかけがえ
の無いものとなるのです。ぜひ当社の仲間となり、かけ
がえのない物を一緒に造っていきませんか？

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ

C
onstruction

建設業／高知市

須工ときわ株式会社 ／ 建設業

弊社入社時に新入社員研修を行い、まずは
現場の施工管理の補佐業務からスタート
します。その後、会社で必要な資格を取得して
頂き、将来的には工事現場の施工管理業務

を行っていただきます。

弊社では
感謝と誠実の心を持って
創造的な仕事のできる人

チャレンジ精神を持ち続け、前向きに
仕事に取り組む意欲のある人
向上心を持って、知識や技術を
身に付けたいと考える人

を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2. 職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 10.0 年
平均 48.0 歳

0
0
0
0

0
0
0
0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／3 人 2／ 8人

平均 14.0 日
平均 16.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

入社時に新入社員研修実施
業界主催の資格講習への参加

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

南国安芸道路穴内中地区改良工事

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

3（1）
4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

18龍馬（室津港）下地ポンプ場建築工事

須工ときわ株式会社 ／ 建設業
41


