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福留開発 株式会社

〒780-0816　高知市南宝永町19番11号
TEL 088-883-7251（代表）   FAX 088-883-7295
http://www.fukudome.co. jp
E-mai l  :  a-toda@fukudome.co. jp
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

大場 将史
1958年5月8日
4,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／69名　女性／9名
総務部

● 事業内容
■主に高知県内における社会基盤整備
　トンネル工事、河川工事、造成工事、道路改良工事、
　維持補修工事（橋・トンネル）、橋梁工事（上部・下部）、
　下水道工事、海岸工事、一般車両整備事業、飲食事業、
　レンタルスペース事業
■太陽光発電事業
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／203,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／215,000円～（正社員）
大卒／224,500円～（正社員）
家族手当、通勤手当、役職手当、遠隔地手当、
特別手当、時間外手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（5月、12月）
8：00～17：00
週休二日制（土曜・日曜）、会社が定めた休日
年末年始（12/29～1/3）、夏季休暇・GW休暇は毎年変動、
年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
社員旅行、互助会制度、社宅制度、社服支給、退職金制度、
看護休暇制度、介護休暇制度、団体3大疾病保障制度加入

現場で手掛ける工事はどれもスケールの大きいものが
多く、それぞれ種類や条件が違います。各工事において
経験を積んでいき、少しずつ一人前の技術者に成長
していくことにやりがいを感じています。自分が一番やり
がいを感じるのはやはり工事完成時です。工事がなん
とか完成した時に、協力会社の方や職人さん達に「よう
頑張った！」と言われたことは今でも忘れられません。
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建設業／高知市

福留開発株式会社 ／ 建設業

福留開発は1951年の創業以来、地域の
社会資本整備や防災事業および災害
復旧事業を手掛け、地域の皆様に支えられ
2021年には70周年を迎えました。当社は
これまで培った確かな技術に加え、ドローン
やICT等の新技術の導入や新工法の
採用など時代の潮流を確実に捉え、将来に
わたって道路・橋・トンネルといった社会基盤
の整備・維持補修といったものづくりを通じて
地域社会の発展に貢献していきます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 12.6 年
平均 45.0 歳

4
0
3
1

7
2
7
0

3
2
3
0

3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 2／ 2人
1 ／4 人 0／16人

平均 13.7 日
平均 8.5 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員研修（社内、社外）
資格、免許取得時、外部講習参加時の費用補助

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

テレビCM放送中！ 社員写真

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

3（1）
4

7（5）
5

4（4）
6

1（1）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

ドローン飛行

福留開発株式会社 ／ 建設業

フクヤ建設 株式会社

〒781-0015 高知市薊野西町3-35-29
TEL 088-845-4618   FAX 088-845-4630
https://fukuya-h.co. jp/
E-mai l  :  recruit . fukuya@gmail .com
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

福家 淳也
1971年4月
2,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／29名　女性／30名
業務推進事業部人事課

● 事業内容
建設業、一級建築士事務所、宅地建物取引業者、
一級建築士事務所BATON DESIGN WORKS　
高松OFFICE（香川県高松市）
高知を拠点に新築戸建住宅やリノベーションをはじめ、不動産、民間
公共建築や公共工事など、土地探しから営業・設計・施工・アフター
メンテナンスまでトータルで建築物を提供しています。カフェ事業
など今後は「衣食住」全てにおいてサービスを広げていく予定です。
みなさんがイメージする建設会社とは異なり、多様化する現代社会
や価値観、そして次代への新しい価値観を見極め、固定観念にとらわ
れず常に柔軟に、様々な角度から考え対応できる企業、そして無限に
進化し続ける企業を目指しています。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間

休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／176,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／179,000円～（正社員）
大卒／191,000円～（正社員）
通勤手当、資格手当、職務手当、扶養手当、車両手当、
成果給、役職手当、赴任手当など
昇給 年1回（9月）臨時昇級あり、 賞与 年2回（3月、9月）
8：00～17：00、8：30～17：30、9：00～18：00
（7.5ｈ・職種によって時間が異なる）
日・祝・第2・4土
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇など
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、社員旅行
無料駐車場完備

フクヤ建設には社員一人ひとりの能力を活かした様々な仕事や
ワークとライフを両立させるための様 な々働き方、そして、新しいことに
挑戦させてもらえる環境があります。これから就職するみなさんは
若くて先が長いからこそ、やりたいことに挑戦する時間が沢山あります。
もし失敗しても盛り返す時間も沢山あります。未来や失敗を恐れず、
後悔しないように、今やりたいことを全力でやって欲しいです。そんな
みなさんとフクヤ建設で一緒に働ける日を楽しみにしています。
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建設業／高知市

フクヤ建設株式会社 ／ 建設業

建設業としては女性社員が多く（女性：
約51％、女性管理職50％）年齢性別
問わず活躍できる環境です。仕事と家庭
の両立などワークライフバランスの実現に
向け、メンター制度、1on1ミーティング、
男性育休100％宣言、勤務時間インター
バル宣言、イクボス宣言など、新しい制度
の導入や風土改革などの働き方改革にも

積極的に取り組んでいます。

高知ワークスタイルアワード
初代グランプリ獲得！

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 8.0 年
平均 37.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 2／ 2 人 男性 1／ 1 人
1／ 3 人 2／ 4 人

平均 10.0 日
平均 20.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
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3
4

新入社員研修、ジョブローテーション研修、OJTなど
資格取得補助制度
1on1面談など
キャリアコンサルタントによるセルフキャリアドックなど

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

社屋内観社屋外観 本社2階「Bistro&Cafe FLAG」

展
示
場
外
観

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

1（0）
4

2（1）
5

0（0）
6

0（0）
大卒等採用人数 2（1） 3（3） 4（2） 2（2）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

Kochi Work Style Award
 グランプリ

フクヤ建設株式会社 ／ 建設業
49


