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株式会社海昌
〒781-0270 高知市長浜3107番地5
TEL 088-855-7817   FAX 088-855-7827
https://www.kai-syo.co. jp/
E-mai l  :  kamada@sd-method.com
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代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

岡村 亘祐
2004年5月18日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／81名　女性／4名
管理本部

● 事業内容
私たちは災害を防止するために、山の斜面に鉄筋を挿入する
法面工事を行っています。

● 会社紹介
自社開発工法「スタンドドライブ工法（SD工法）」は、急斜面・
高所など工事難所での施工を実現する、法面工事における
無足場ロックボルト工法です。SD工法は足場も重機も必要
なく、ムダな伐採をせずに施工できるため、環境に配慮した
工事を実現しています。
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初 任 給

諸 手 当
昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇
加 入 保 険
福 利 厚 生
そ の 他

高卒／230,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／230,000円～（正社員）
大卒／230,000円～（正社員）
職務手当、役職手当、出張日当
昇給 年1回（9月）、賞与 年3回（4月、8月、12月）
8：00～17：00（8h）
年間113日、勤務カレンダーによる週休2日制（土・日・祝日）
ＧＷ、夏季休暇、年末年始休暇
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
退職金制度、定期健康診断、慶弔見舞金、育児休業、介護休業
無料駐車場、単身者用社員寮（高知市、福岡県大野城市）、
ハイパーメディカル従業員補償（AIG損害保険）

全く経験や知識が無くても、やる気があれば経験豊富な先輩から教えてもら
えます。仕事を頑張ればその分評価されるので仕事のモチベーションに繋が
りますし、資格取得も応援してくれて、自身のスキルアップも可能な会社です。
休日には全国各地のグルメやレジャーを楽しめるのも隠れた魅力。私達と力
を合わせて「山のドクター」を目指しましょう！

会社PR等

会社紹介

先輩社員からのメッセージ
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【求める人物像】

1.笑顔で元気に挨拶ができる人
2.仲間と協力しあえる人
3.感謝の気持ちが持てる人

【アピールポイント】

独自の工法（スタンドドライブ工法）と職人技で
日本全国にある山の斜面を守る
プロフェッショナル集団

【経営理念】

「共に創り、共に豊かに」

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 12.0 年
平均 38.0 歳

0
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 0／0 人 男性 0／ 0人
0 ／2 人 0／12人

平均 11.0 日
平均 29.1 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

研修制度の導入を検討中
業務に資するものとして会社が認めた資格・講習費用を会社が金額負担

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

現場の仲間 事務所風景現場作業風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
大卒等採用人数 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

※QRコードを入れました
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