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株式会社日産サティオ高知
〒781-0806 高知市知寄町2丁目1番37号
TEL 088-882-3201   FAX 088-882-3075
https://ns-kochi .nissan-dealer. jp/
E-mai l  :  h- ishikawa@nissan-sat io-kochi .co. jp

● 事業内容
・日産自動車製の新車及び各社中古車販売
・自動車整備
・損害保険代理業務、保険ショップ
・総合リース

● 会社紹介
楽しく安全安心で快適なカーライフを提供する会社です。
日産キャリアアップ応援プログラムは、「研修」「資格」「表彰」の3本柱で
皆さんのキャリアアップをサポートしています。
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初 任 給
（営業職）

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／176,000円～（正社員）
短大・専門学校卒／180,000円～（正社員）
大卒／190,000円～（正社員）
通勤手当、借上手当（営業職）、工場手当（整備職）、
報奨金、時間外勤務手当
昇給 年1回（4月）、賞与 年2回（7月、12月）
8：30～19：30 内実働8時間
年間112日 毎週水曜日及び第2・第3火曜日
年次有給休暇、夏季・冬季休暇、GW休暇、慶弔休暇、
育児休暇 他
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
退職金制度、確定拠出年金制度、団体生命保険制度、
慶弔見舞金制度、健康診断受診 等

仕事のやりがいは、実績を残していくこともありますが、人と人とのつながりが
あることです。
入社してすぐの頃、お客様から「あなたが一生懸命対応してくれたから。」
と言われて、とても嬉しく思ったことを今でも覚えています。
お客さまに認めていただけたとき、信頼していただけたとき、感謝していただ
けたとき…。
このようなときにやりがいを感じます。車を通じて、いろいろな方とつながりを
持ち、たくさんのお客さまと仲良くさせてもらえることが、一番のやりがいだと
感じています。
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株式会社 日産サティオ高知 ／ 卸売・小売業

会社PR等
当社は1966年8月に創業し、
今年で創業58周年を迎えました。

私たちの仕事は、お客様に「楽しく安心・
安全で快適なカーライフ」を提供し、お客様
の暮らしや人生を豊かにし、地域社会の

発展に貢献することです。

自動車業界は、生活様式の変化や電動化
や自動安全技術の進化などもあり、大きな
転換期にあります。この環境の変化は、新たな

ビジネスのチャンスでもあります。

一緒にチャレンジし、
新しい生活文化を創造提案できる

若い力を求めています。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容

1

2

3

1
2
3
4
5
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2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 19.0 年
平均 42.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 4／4 人 男性 2／2 人
0 ／0 人 1／40人

平均 9.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

新入社員導入研修、経験年数に応じた研修等
業務に資すると会社が認めた資格については取得費用の補助もしくは資格手当の支給

賞与、昇給のタイミングで評価面談実施あり
日産販売士・日産整備士・日産テクニカルアドバイザー等の検定

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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●

●

代表取締役社長
設 立 年 月 日
資 本 金

中井 紀寿
1966年8月1日
4,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／120名　女性／40名
総務部　石川 宏

卸売・小売業／高知市

カーライフアドバイザー（営業職） テクニカルアドバイザー（整備事務）テクニカルスタッフ（整備職）

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

0（0）
4

0（0）
5

0（0）
6

0（0）
大卒等採用人数 1（1） 0（0） 0（0） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

株式会社 日産サティオ高知 ／ 卸売・小売業
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