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株式会社カネエイ
〒785-0042 須崎市妙見町351番地1
TEL 0889-42-0567   FAX 0889-43-2380
https://www.genkibatake.co. jp/
E-mai l  :  soumu@genkibatake.co. jp

● 事業内容
農家の皆さんの愛情を一心に受けた、自然豊かな高知県の野菜や果物。
フレッシュで元気が出る美味しい青果物を、全国の皆さんにも味わって
もらいたい！ 知ってもらいたい！そんな思いから、青果物の仲卸業として
創業しました。現在では、全国各地の量販店などから注文を受けて販売を
しています。野菜や果物をそのまま販売するのではなく、量販店が求める
パッケージングも当社で行なっています。また、消費者の方が私たちの商品
をダイレクトに手に入れることができるよう、通販サイトも立ち上げました。
通販サイトではレシピの提供も行い、消費者の方々が高知県の野菜や果物を
身近に感じてもらえるように情報発信をしています。育てる人と食べる人、
その架け橋となるコーディネイターのような役割が、私たちのお仕事となり
ます。また、消費者の方が私たちの商品をダイレクトに手に入れることが
できるよう、通販サイトも立ち上げました。育てる人と食べる人、その架け橋
となるコーディネイターのような役割が、私たちのお仕事となります。
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初 任 給

諸 手 当

昇給・賞与
勤 務 時 間
休 日
休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

高卒／172,900円～197,500円（正社員）※職種による
短大・専門学校卒／180,100円～205,700円 （正社員）※職種による
大卒／191,500円～218,800円 （正社員）※職種による
残業手当、役職手当、業務手当、通勤手当、扶養手当、
住宅手当（近隣移住者への補助）
昇給 年1回（10月）、賞与 年3回（6月、10月、12月）
8：00～17：00（8h）
年間休日115日 完全週休二日制（市場カレンダーによる）
年末年始休暇、夏季休暇、有給休暇、慶弔特別休暇、
子の看護・介護休業、産前産後・育児・介護休業
労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金
企業型DC、かわうそ共済、業務災害総合保険、
福利厚生倶楽部への加入（企業型DCは任意）、
定期健康診断（年1回）、特定感染症予防接種費用補助、
資格取得支援制度、セミナー受講費用補助

当社は、生産者と消費者、それに関わる全ての人たちが笑顔になれる経済を目指し、人や地域に
思いやりのある企業活動を実践しております。また、当社では規格外として捨てられてしまう野菜
の商品化などにも取り組むことにより、フードロス削減に貢献しています。そして、規格外野菜の
商品化によって、生産農家の所得向上に繋げ、持続可能な農業にも貢献しています。私たちの
会社は、生産者と消費者と手を取りあって、より良い未来を創造していく組織を目指しております。
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株式会社 カネエイ ／ 卸売・小売業

【企業理念】
私たちの掲げる『元気な畑のごちそう』の
フレーズの元に、育てる人と食べる人のより
良き架け橋となるよう、一生懸命に取り組み
ます。生産者に寄り添った営業活動を行な
い、地域農業の発展と高知県産青果物の
ブランド向上のため、一生懸命に取り組み
ます。消費者へ、安心と安全は元より、新鮮
で美味しい高知県の野菜や果物をお届け
するよう、一生懸命に取り組みます。

直近3事業年度の新卒者等の採用者数
直近3事業年度の新卒者等の離職者数
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（男性）
直近3事業年度の新卒者等の採用者数（女性）
平均継続勤務年数
※参考　従業員の平均年齢

研修の有無及びその内容
自己啓発支援の有無及びその内容
メンター制度の有無
キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容
社内検定等の制度の有無及びその内容
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1.  募集・採用に関する情報
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く

青
少
年
雇
用
情
報（
職
場
情
報
）の

提
供
項
目（
企
業
全
体
の
情
報
）

2.  職業能力の開発及び向上に関する取組みの実施状況

R5 R4 R3
（年度／人）

平均 5.1 年
平均 43.0 歳
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3.  職場への定着の促進に関する取組みの実施状況

女性 1／1 人 男性 0 ／ 0 人
5／10人 0 ／ 8 人

平均 12.0 日
平均 10.0 時間

役員 管理職

R5年度の月平均所定外労働時間
R5年度の有給休暇の平均取得日数
R5年度の育児休業取得者数 ／ 出産者数
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合

1
2
3
4

マナー研修、営業力向上研修、電話応対等
各種支援制度あり

非常勤キャリアコンサルタント配置
各種支援制度あり

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無

有  ・  無
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●
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代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金

市川 義人
1971年10月1日
1,000万円

●

●

従 業 員 数
採用担当部署

男性／30名　女性／31名
総務部

卸売・小売業／須崎市

業務風景 現場風景 現場風景

採用
人数

年  度

高卒採用人数

3

0（0）
4

1（1）
5

0（0）
6

1（1）
大卒等採用人数 2（2） 2（2） 1（1） 0（0）

［令和3年～令和6年度／人］ ※（ ）内はうち在職人数

採用条件等

先輩社員からのメッセージ
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